Zarzadzenie Nr 43/2006
Wdéjta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 19 lipca 2006r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
2005r. Nr 116, poz. 972) i w oparciu o Rozdziat VIII (art. 237? — 237°) Kodeksu
Pracy

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikowi odbycie:
1. szkolenia wstepnego w formie instruktazu ogdolnego i stanowiskowego.
2. szkolenia okresowego.

§ 2. Szkolenie wstepne przeprowadzane jest przez:
1. pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy — instruktaz ogolny,

2. osobe kierujgcg pracownikami lub pracodawce — instruktaz stanowiskowy.
Szkolenie wstepne przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy.

§ 3. Szkolenie okresowe jest organizowane i prowadzone na zlecenie przez
jednostki organizacyjnie uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie przepiséw o systemie
oswiaty.

§ 4. Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przeprowadza sie w formie instruktazu raz na 3 lata.

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno
— biurowych przeprowadza sie w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia
raz na 6 lat.

§ 5. Pierwsze szkolenie okresowe o0so6b zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i administracyjno — biurowych przeprowadza sie w okresie do 12
miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

§ 6. Szkolenie okresowe o0s6b bedacych pracodawcami oraz innych o0sob
kierujgcych pracownikami przeprowadza sie w formie kursu, seminarium lub
samoksztatcenia raz na 5 lat.

§ 7. Pierwsze szkolenie okresowe o0sob bedgcych pracodawcami oraz innych
osb6b kierujgcych pracownikami przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.



§ 8. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w
przypadku:

1. podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore
zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym
pracodawcg kolejnej umowy o prace,

2. gdy przeditozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego,

3. gdy odbyt on w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby
zatrudnionej na stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego
program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia
okresowego obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.

§ 9. Szkolenia, o ktérych mowa wyzej odbywajg sie w czasie godzin pracy i na
koszt pracodawcy.

§ 10. Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Mitodszemu
referentowi ds. bhp.

§11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 lipca 2006r.



