
Zarządzenie Nr 43/2006
Wójta Gminy Pruszcz Gdański

z dnia 19 lipca 2006r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
pracowników Urzędu Gminy Pruszcz Gdański

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 
2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 
2005r. Nr 116, poz. 972) i w oparciu o Rozdział VIII (art. 2372 – 2375) Kodeksu 
Pracy

zarządza się, co następuje:

§ 1. Pracodawca jest zobowiązany zapewnić pracownikowi odbycie:
1. szkolenia wstępnego w formie instruktażu ogólnego i stanowiskowego.
2. szkolenia okresowego.

                        
§ 2. Szkolenie wstępne przeprowadzane jest przez:

1. pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy – instruktaż ogólny,

2. osobę kierującą pracownikami lub pracodawcę – instruktaż stanowiskowy.
Szkolenie  wstępne  przeprowadza  się  przed  dopuszczeniem  do  wykonywania 
pracy.

§  3. Szkolenie  okresowe  jest  organizowane  i  prowadzone  na  zlecenie  przez 
jednostki organizacyjnie uprawnione do prowadzenia działalności szkoleniowej w 
dziedzinie bezpieczeństwa i  higieny pracy na podstawie przepisów o systemie 
oświaty.

§  4. Szkolenie  okresowe  pracowników  zatrudnionych  na  stanowiskach 
robotniczych przeprowadza sie w formie instruktażu raz na 3 lata.
Szkolenie okresowe pracowników zatrudnionych na stanowiskach administracyjno 
– biurowych przeprowadza sie w formie kursu, seminarium lub samokształcenia 
raz na 6 lat.

§  5. Pierwsze  szkolenie  okresowe  osób  zatrudnionych  na  stanowiskach 
robotniczych i  administracyjno – biurowych przeprowadza się w okresie do 12 
miesiący od rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach.

§  6. Szkolenie  okresowe  osób  będących  pracodawcami  oraz  innych  osób 
kierujących  pracownikami  przeprowadza  się  w  formie  kursu,  seminarium  lub 
samokształcenia raz na 5 lat.

§  7. Pierwsze  szkolenie  okresowe osób  będących pracodawcami  oraz  innych 
osób kierujących pracownikami przeprowadza się w okresie  do 6 miesięcy od 
rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach.



§ 8. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w 
przypadku:

1. podjęcia  przez  niego  pracy  na  tym  samym  stanowisku  pracy,  które 
zajmował u danego pracodawcy bezpośrednio przed nawiązaniem z tym 
pracodawcą kolejnej umowy o pracę,

2. gdy przedłoży aktualne zaświadczenie o odbyciu w tym okresie u innego 
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego,

3. gdy  odbył  on  w  tym okresie  szkolenie  okresowe wymagane  dla  osoby 
zatrudnionej na stanowisku należącym do innej grupy stanowisk, jeżeli jego 
program uwzględnia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia 
okresowego obowiązującego na nowym stanowisku pracy.

§ 9. Szkolenia, o których mowa wyżej odbywają się w czasie godzin pracy i na 
koszt pracodawcy.

§  10.  Nadzór  nad  realizacja  niniejszego  zarządzenia  powierzam  Młodszemu 
referentowi ds. bhp.

§11. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 19 lipca 2006r.


